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САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АТКАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АТКАРСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

Пятнадцатое заседание

Р Е Ш Е Н И Е  

                                                


От   23.09.2024 г     №211 

г. Аткарск
	Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений с сфере благоустройства, дорожной деятельности
  


      В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Аткарского муниципального района Саратовской области Аткарское муниципальное Собрание РЕШИЛО:
      1. Утвердить Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений с сфере благоустройства, дорожной деятельности, согласно приложению.
      2. Настоящее решение разместить в информационно-телекоммуника-ционной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Аткарского муниципального района.
      3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.

      4.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по вопросам экономики, бюджетно-финансового процесса, имущественных и земельных отношений, вопросам местного самоуправления и правовым вопросам.
Глава муниципального района                                                          В.В. Елин

Председатель Аткарского

муниципального Собрания                                                             А.В. Брусьев

  Приложение к решению 
Аткарского муниципального собрания

                                                        от ________ 2024 г. № ___________
ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства, дорожной деятельности Аткарского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства,  дорожной деятельности Аткарского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Аткарского муниципального района.

1.2. Настоящее Положение устанавливает общие требования к системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства, дорожной деятельности Аткарского муниципального района: муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство».

1.3. Оплата труда работников Учреждения осуществляется:

- в муниципальном бюджетном учреждении - за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания, субсидии на иные цели, средств от приносящей доход деятельности в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в утвержденном плане финансово-хозяйственной деятельности;

1.4. В соответствии с настоящим Положением Учреждение разрабатывает и принимает с учетом мнения представительного органа работников локальные нормативные акты.

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

2.1. Должностные оклады руководящих работников, специалистов и служащих устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	1
	2

	Директор
	65145

	Главный инженер
	39627

	Техник энергетик
	30465

	Механик
	29750

	Специалист по закупкам, специалист по охране труда
	29062

	Специалист по персоналу, мастер участка, диспетчер
	27204



Оклады работников Учреждения, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) в следующих размерах:
	
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Оклад (руб.)
	8187
	8224
	8323
	8514
	8897
	9274
	9780
	10256



Рабочим, имеющим высший разряд согласно ЕТКС и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности, постоянно занятым на важных и ответственных работах (высококвалифицированные рабочие), оклады устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование профессии
	Оклад (руб.)

	1.
	Водитель автомобиля
	25790

	2.
	Тракторист
	25790

	3.
	Рабочий зеленого строительства
	10741

	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	10741

	5.
	Рабочий станочник (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и др.)
	10741

	7.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	10741


	8.
	Слесарь-ремонтник
	10741

	9.
	Электромеханик (всех наименований)
	10741

	10.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	10741

	11.
	Электрогазосварщик
	10741

	12.
	Электросварщик ручной сварки
	10741

	13.
	Аккумуляторщик
	10741



Оклады устанавливаются:

- трактористам, занятым на важных и ответственных работах, к качеству которых предъявляются специальные требования;

- водителям специальных автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами.

Решение об установлении конкретному высококвалифицированному рабочему оклада принимается руководителем Учреждения в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

Порядок, срок и условия установления оклада определяются локальным нормативным актом учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Введение, изменение или отмена повышенных окладов производятся руководителем с соблюдением правил изменения условий трудового договора, предусмотренных нормами Трудового кодекса Российской Федерации, если срок применения оклада не был установлен соглашением сторон при его введении.

2.2. Заработная плата руководителя Учреждения устанавливается учредителем Учреждения на основании трудового договора.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, не может превышать 5-кратный размер среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя). 

2.3. Работникам могут устанавливаться выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 3 и выплаты стимулирующего характера в соответствии с разделом 4 настоящего Положения. 

2.4. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала не может превышать 40% общего фонда оплаты труда. Перечень должностей и профессий, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, предельная штатная численность учреждения утверждается распоряжением учредителя.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

4. Порядок установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- премиальные выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год).

4.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в выполнении важных работ и мероприятий.

Назначение премиальных выплат производится приказом руководителя.

Критерии и условия осуществления премиальных выплат устанавливаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Размер премии по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

Премиальные выплаты руководителю Учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности Учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения). Размеры премирования руководителя Учреждения утверждаются распоряжением учредителя.

Премирование работников по итогам работы осуществляется при отсутствии нарушений трудовой дисциплины в расчетном периоде. Работникам, проработавшим неполный рабочий месяц, начисление премии производится за фактически отработанное время.

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1.  Заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на территории Саратовской области региональным соглашением.

5.2. Оплата труда работников Учреждения на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени.

5.3. Индексация (увеличение) должностных окладов (окладов) работников Учреждения осуществляется в соответствии с решением Аткарского муниципального собрания о бюджете Аткарского муниципального района на соответствующий финансовый год, включая индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

5.4. Фонд оплаты труда учреждения формируется на основании штатного расписания, в соответствии с предельной штатной численностью, утвержденной учредителем. 

