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САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АТКАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АТКАРСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

Пятнадцатое заседание
Р Е Ш Е Н И Е


От         23.09.2024 г.              №216
г. Аткарск

	Об утверждении Положения об оплате труда
работников   муниципального   автономного

учреждения   Аткарского    муниципального 

района    Саратовской    области    «Редакция 
газеты   «Аткарская  газета» 
  


      В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Аткарского муниципального района Саратовской области Аткарское муниципальное Собрание РЕШИЛО:
      1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения Аткарского муниципального района Саратовской области «Редакция газеты «Аткарская газета», согласно приложению.
      2. Настоящее решение разместить в информационно-телекоммуника-ционной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Аткарского муниципального района.
      3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.

      4.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по вопросам экономики, бюджетно-финансового процесса, имущественных и земельных отношений, вопросам местного самоуправления и правовым вопросам.
Глава муниципального района                                                          В.В. Елин
Председатель Аткарского

муниципального Собрания                                                            А.В. Брусьев

  Приложение к решению 
Аткарского муниципального собрания

                                                        от ________ 2024 г. № ___________
Положение

об оплате труда и стимулирующих выплатах работников

Муниципального автономного учреждения 

Аткарского муниципального района Саратовской области

«Редакция газеты «Аткарская газета»

1. Общие положения

       1.1 Настоящее Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах работников Муниципального автономного учреждения Аткарского муниципального района Саратовской области «Редакция газеты «Аткарская газета» (далее - Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области и муниципальными правовыми актами Администрации Аткарского муниципального района.

1.2. Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах работников Учреждения (далее - Положение) направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности Учреждения и регулирует порядок, условия оплаты и стимулирования труда работников.

1.3. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.

1.4. Размер заработной платы работника Учреждения не может быть ниже величины минимальной заработной платы, устанавливаемой на территории Саратовской области Трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате Саратовской области».

1.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда принимаются работодателем по согласованию с Наблюдательным Советом Учреждения (далее - Наблюдательный Совет).

1.6. Фонд оплаты труда учреждения формируется на основании штатного расписания, в соответствии с предельной штатной численностью, утвержденной учредителем. за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания, субсидии на иные цели, средств от приносящей доход деятельности в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности

2. Основные понятия

2.1. В настоящем Положении используются следующие определения:

2.1.1. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

2.1.2. Профессиональные квалификационные группы работников - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (далее - профессиональные группы).

2.1.3. Квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы (далее - квалификационные уровни).

2.1.4. Должностной оклад (оклад) по профессиональной квалификационной группе работников - оклад работника Учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и иных выплат (далее - должностной оклад (оклад)).

2.1.5. Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работника Учреждения к качественному результативному труду, а также поощрение за выполненную работу.

2.1.6. Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам Учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленным законодательством Российской Федерации.

3. Порядок и условия оплаты труда работников

3.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год.

3.2. Система оплаты труда  работников Учреждения устанавливается настоящим Положением в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, муниципальными правовыми актами Администрации Аткарского муниципального района.

3.3. Заработная плата работников Учреждения включает в себя:

3.3.1. должностной оклад (оклад);

3.3.2. выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии);

3.3.3. выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

3.4. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) премиальные выплаты по результатам работы.

3.5. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.6. При формировании годового фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера ежегодно может предусматриваться до 37 процентов. 
3.7. Размеры должностных окладов индексируются в порядке и сроки, определенные муниципальными правовыми актами Аткарского муниципального района

4. Порядок установления должностного оклада (оклада)

работнику Учреждения

4.1. Размеры должностных окладов специалистов и служащих Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и определяются следующим образом.
На основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам работникам Учреждения устанавливаются следующие базовые оклады по профессиям:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Первый квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	20 000

	
	                    водитель
	20 000


4.2. Размеры должностного оклада работников Учреждения, установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18 июля 2008 года №342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня"

	Первый квалификационный уровень
	верстальщик
	17 600

	
	Корреспондент 
	21000

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

	Второй квалификационный уровень
	Корреспондент
	24200


	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

	Третий квалификационный уровень
	Верстальщик
	24450


4.3. Размеры должностных окладов руководителей, специалистов Учреждения, занимающих должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам: 

	Должности
	Должностной оклад,

рублей

	Директор-главный редактор
	         47 000

	Заместитель главного редактора
	29550


4.4. Размеры окладов устанавливаются приказом руководителя Учреждения по согласованию с Учредителем, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Аткарского муниципального района в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

Изменение должностного оклада (оклада) работникам Учреждения осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством, оформляется приказом руководителя Учреждения и дополнительным соглашением к трудовому договору.

5. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера (надбавки и доплаты) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам специальной оценки условий труда.

Руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

К условиям, отклоняющимся от нормальных, за работу в которых предусматриваются компенсационные выплаты, относятся:

- совмещение профессий (должностей);

- расширение зон обслуживания;

- увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни.

Процент размера доплаты устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы приказом руководителя Учреждения.

Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу и не образуют увеличение должностного оклада для исчисления других выплат, надбавок, доплат.

6. Стимулирующие выплаты

Размер и критерии выплат стимулирующего характера определяются локальными нормативными актами и коллективным договором (при его наличии) учреждения в пределах фонда оплаты труда, в соответствии с настоящим Положением.

Конкретный размер стимулирующих выплат работнику устанавливается трудовым договором с работником, приказом руководителяУчреждения.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам в виде надбавок, доплат, если иное не установлено действующими нормативными правовыми актами.

Стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

К стимулирующим выплатам относятся:

- надбавка за стаж работы;

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы (гонорар);

- премиальные выплаты

6.1. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам Учреждения, замещающим должности специалистов и рабочих, в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии, в следующих размерах (в процентах от должностного оклада (оклада):

- при стаже работы от 3 до 8 лет - 10 процентов;

- при стаже работы от 8 до 13 лет - 15 процентов;

- при стаже работы от 13 до 18 лет - 20 процентов.

- при стаже работы свыше 18 лет- 25 процентов

6.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы (гонорар) устанавливается корреспондентам, заместителю главного редактора: 

1) за участие в выполнении важных работ, мероприятий;

2) за интенсивность и напряженность работы;

3) за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения;

4) за иные условия, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения, с учетом специфики деятельности.

Выплата за интенсивность и напряженность работы производится ежемесячно с целью увеличения заинтересованности работника в результатах своего труда, выработке путей повышения качества труда.

Выплата за интенсивность и напряженность работы может устанавливаться в размере в размере до 5% от фонда оплаты труда. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется персонально.
Основанием для начисления выплаты за интенсивность и напряженность работы для работников Учреждения является приказ руководителя Учреждения.

6.3. Премиальные выплаты по итогам работы

Премирование работников Учреждения осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.
К премиальным выплатам по итогам работы относится премирование по итогам работы за квартал.
Премирование по итогам работы за квартал может осуществляться в пределах фонда оплаты труда в размере до 100% от установленного должностного оклада (оклада) при выполнении следующих условий:
- качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностными инструкциями;

- соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника;

- применение современных форм и методов работы, поддержание высокого уровня профессиональной квалификации.

Выплата премии производится на основании приказа руководителя Учреждения.

Перечень оснований, за которые производится снижение размера ежемесячной премии:

	N№ п/п
	Наименование оснований
	показатель
	% снижения

	11.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей; неквалифицированная подготовка публикаций; нарушение сроков предоставления установленной отчетности, определенного задания; предоставление неверной информации; нарушение правил внутреннего трудового распорядка и требований к служебному поведению работника; прогул, появление на работе в состоянии опьянения
	1 случай
	до 100

	22.
	Некачественное, несвоевременное выполнение распоряжений, приказов и поручений руководителя
	1 случай
	до 100

	33.
	Нарушение правил техники безопасности и правил пожарной безопасности, грубого нарушения требований охраны труда
	1 случай
	до 100

	44.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников
	1 случай
	до 50

	55.
	Использование рабочего времени в личных целях
	1 случай
	до 50


Снижение премии работникам оформляется приказом руководителя Учреждения. 
В случае снижения премии работники должны быть ознакомлены с принятым решением под роспись и имеют право обжаловать решение о снижении премии в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении премии.

Основанием для выплаты премий работникам является приказ руководителя Учреждения.

7. Порядок оплаты труда руководителя Учреждения

7.1. Установление размера должностного оклада руководителя, производится в соответствии с настоящим Положением.

7.2. С учетом условий труда руководителю Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты и выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим Положением.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу.

Премирование по итогам работы может осуществляться один раз в квартал   в пределах фонда оплаты труда в размере до 100% от установленного должностного оклада. Премия по итогам работы за квартал выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности руководителя в своевременном и качественном выполнении своих должностных (трудовых) обязанностей.

7.3. Установление должностного оклада (оклада), компенсационных, стимулирующих выплат руководителю Учреждения осуществляется Учредителем в лице Администрации Аткарского муниципального района в пределах фонда оплаты труда и оформляется трудовым договором.

7.4. Конкретный размер выплат оформляется трудовым договором в соответствии с настоящим Положением.

7.5. Выплаты стимулирующего характера руководителя Учреждения производятся по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
