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САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АТКАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АТКАРСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

Сорок восьмое заседание

РЕШЕНИЕ
От 18.03.2026 № 470
г. Аткарск

О внесении изменений в таблицу № 13 приложения №1 к решению Аткарского муниципального Собрания от 15.10.2025 г. №381«О внесении изменений в приложение к решению Аткарского муниципального Собрания от 20.09.2012 г. № 246 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений образования Аткарского муниципального района»
В целях регулирования отношений в сфере оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений образования Аткарского муниципального района, руководствуясьФедеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава Аткарского муниципального района Саратовской области, Аткарское муниципальное Собрание РЕШИЛО:

1. Внести изменения в таблицу № 13 приложения № 1к решению Аткарского муниципального Собрания от 15.10.2025 г. №381«О внесении изменений в приложение к решению Аткарского муниципального Собрания от 20.09.2012 г. №246 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений образования Аткарского муниципального района» изложив в новой редакции согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим с 1 марта 2026 г.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по вопросам экономики, бюджетно – финансового процесса, имущественных и земельных отношений, вопросам местного самоуправления и правовым вопросам.

Глава муниципального района




А.А. Глухов
Председатель Аткарского 

муниципального Собрания                                       Т.А. Селин
Приложение N 1
к Положению об оплате труда 
работников муниципальных
бюджетных, казенных и автономных учреждений образования Аткарского 

 муниципального района
Таблица 13
Оклады по профессиям высококвалифицированных рабочих муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений образования, постоянно занятых на важных и ответственных работах
	N п/п
	Наименование профессии
	Оклад (рублей)

	
	
	в учреждениях дошкольного образования
	в иных учреждениях образования
	

	1.
	Водитель автомобиля*
	12227
	8226
	

	2.
	Газосварщик
	11674
	7852
	

	3.
	Жестянщик
	11674
	7852
	

	4.
	Оператор котельной
	11674
	7852
	

	5.
	Заведующий столовой
	12227
	8226
	

	6.
	Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности
	12227
	8226
	

	7.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	11674
	7852
	

	8.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	11674
	7852
	

	9.
	Тракторист
	11674
	7852
	

	10.
	Электромеханик (всех наименований)
	11674
	7852
	

	11.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	12227
	8226
	

	12.
	Электрогазосварщик
	11674
	7852
	

	13.
	Электросварщик ручной сварки
	11674
	7852
	


_____________________________

* Оклады устанавливаются водителям:

- автобуса или специальных автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими средствами;

- занятым перевозкой обучающихся (воспитанников);

- при работе на оперативных автомобилях.

Примечание:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

Оклады устанавливаются:

- высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования;

- рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они имеют разряд не ниже 6-го.
