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САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

        АТКАРСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН

       МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД АТКАРСК

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ПЯТОГО СОЗЫВА

Сорок третье заседание


Р Е Ш Е Н И Е

От 29.07.2026 № 209
г. Аткарск
	О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов муниципального образования г. Аткарск от 05.10.2011 № 178 «Об утверждении положения об условиях и порядке прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании город Аткарск Аткарского муниципального района саратовской области»
	



Руководствуясь Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области от 02.08.2007 № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» и Уставом муниципального образования город Аткарск, Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести изменения и дополнения в решение Совета депутатов муниципального образования г. Аткарск от 05.10.2011 № 178 «Об утверждении положения об условиях и порядке прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании город Аткарск Аткарского муниципального района саратовской области» изложив Положение в новой редакции, согласно приложению. 
          2. Контроль  за  исполнением  настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по законности и вопросам местного самоуправления. 
Глава муниципального
образования город Аткарск                                                                         В.Г. Чирков 
Приложение к решению 

Совета депутатов

от 29.07.2026 № 209
Положение

Об условиях и порядке прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании  город Аткарск Аткарского муниципального района Саратовской области
1. Общие положения

В Положении применяются следующие термины.

Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы в муниципальном образовании город Аткарск, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

Должность муниципальной службы - должность, предусмотренная Уставом муниципального образования город Аткарск, с установленными полномочиями на решение вопросов местного значения и ответственностью за осуществление этих полномочий, а также должность в органах местного самоуправления муниципального образования город Аткарск, образуемых в соответствии с Уставом муниципального образования город Аткарск, с установленным кругом обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий данного органа местного самоуправления муниципального образования город Аткарск и ответственностью за исполнение этих обязанностей.

Муниципальный служащий - гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Аткарск в соответствии с федеральными законами и законами Саратовской области, обязанности по должности муниципальной службы муниципального образования город Аткарск за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

2. Полномочия органов местного самоуправления муниципального образования город Аткарск в сфере муниципальной службы

2.1. Совет муниципального образования город Аткарск в пределах своей компетенции:

- принимает нормативные правовые акты по вопросам муниципальной службы;

- устанавливает должности муниципальной службы в муниципальном образовании город Аткарск в соответствии с реестром должностей муниципальной службы, утверждаемым законом Саратовской области, и определяет порядок их замещения;

- определяет в соответствии с законами Саратовской области размеры должностных окладов, размеры и порядок установления надбавок и иных выплат к должностным окладам муниципальных служащих;

- устанавливает дополнительные гарантии для муниципальных служащих.

2.2. Глава муниципального образования город Аткарск:

- принимает нормативные правовые акты по вопросам муниципальной службы в аппарате Совета муниципального образования город Аткарск;

- организует прохождение муниципальной службы в аппарате Совета муниципального образования город Аткарск в соответствии с Федеральными законами, Законами Саратовской области, Уставом муниципального образования город Аткарск, нормативными правовыми актами Совета муниципального образования город Аткарск.

2.3. Глава администрации муниципального образования город Аткарск:

- принимает нормативные правовые акты по вопросам муниципальной службы в администрации муниципального образования город Аткарск, разработанные в соответствии с Федеральным законом, Законом Саратовской области, Уставом муниципального образования город Аткарск и нормативными правовыми актами Совета муниципального образования город Аткарск;

- организует прохождение муниципальной службы в администрации муниципального образования город Аткарск в соответствии с Федеральным законом, Законом Саратовской области, Уставом муниципального образования город Аткарск и нормативными правовыми актами Совета города Аткарск.

3. Поступление на муниципальную службу

3.1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования город Аткарск при отсутствии у них установленных федеральным законодательством ограничений, связанных с муниципальной службой.

3.2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного или должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3.3. При поступлении на муниципальную службу в администрацию муниципального образования город Аткарск гражданин представляет главе администрации муниципального образования город Аткарск (в аппарат Совета города Аткарск - главе муниципального образования город Аткарск) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы, а также:

1) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

2) паспорт;

3) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

4) документ об образовании;

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

9) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

3.4. Представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу сведения могут подвергаться проверке в порядке, установленном федеральными законами. В случае установления в процессе такой проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

3.5. Поступление гражданина на муниципальную службу в администрацию муниципального образования город Аткарск оформляется правовым актом главы администрации муниципального образования город Аткарск, в аппарат Совета муниципального образования город Аткарск - правовым актом главы муниципального образования город Аткарск.

3.6. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу в администрацию муниципального образования город Аткарск являются глава администрации муниципального образования город Аткарск и муниципальный служащий, в аппарат Совета муниципального образования город Аткарск - глава муниципального образования город Аткарск и муниципальный служащий.

3.7. Гражданин, поступающий на должность главы администрации муниципального образования город Аткарск по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт с главой муниципального образования город Аткарск. Контракт заключается по типовой форме в соответствии с законом Саратовской области, на условиях, утвержденных решением Совета муниципального образования город Аткарск.

Порядок и условия проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования город Аткарск устанавливаются решением Совета муниципального образования город Аткарск.

4. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

4.1. При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

4.2. Назначение на следующие муниципальные должности осуществляется только по результатам конкурса:

- для обеспечения исполнения полномочий администрации муниципального образования город Аткарск - на высшие, главные и ведущие должности муниципальной службы;

- для обеспечения исполнения полномочий Совета муниципального образования город Аткарск - на главные и ведущие должности муниципальной службы.

4.3. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается решением Совета муниципального образования город Аткарск.

5. Аттестация муниципальных служащих

5.1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

5.2. Порядок проведения аттестации муниципальных служащих определяется Положением, утверждаемым постановлением Главы муниципального образования город Аткарск в соответствии с действующим законодательством РФ.

6. Основные обязанности муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

(в ред. Федерального закона от 23.07.2008 N 160-ФЗ)

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

10) Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в том числе в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены; приобретения им статуса иностранного агента.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

8. Запреты, связанные с муниципальной службой

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2.1. В случае, если владение муниципальным служащим, замещающим должность главы местной администрации по контракту, приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему указанные ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

(часть вторая.1 введена Федеральным законом от 25.12.2008 N 280-ФЗ)

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

9. Денежное содержание муниципальных служащих

Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются решением Совета муниципального образования город Аткарск в соответствии с законодательством РФ.

10. Поощрение муниципального служащего

За безупречную и эффективную муниципальную службу в муниципальном образовании город Аткарск могут применяться следующие виды поощрения муниципального служащего:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления муниципального образования город Аткарск с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) иные виды поощрения в соответствии с федеральными законами.

Порядок применения поощрения муниципального служащего устанавливается решением Совета муниципального образования город Аткарск в соответствии с действующим законодательством РФ.

11. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

12. Отпуск муниципального служащего

12.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

12.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

12.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы отдельных групп должностей муниципальной службы, законами субъектов Российской Федерации может устанавливаться ежегодный основной оплачиваемый отпуск большей продолжительности.

(часть третья в ред. Федерального закона от 27.10.2008 N 181-ФЗ)

12.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней).

12.5. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет устанавливаются муниципальным правовым актом главы администрации муниципального образования город Аткарск - для муниципальных служащих администрации муниципального образования город Аткарск, главы муниципального образования город Аткарск - для муниципальных служащих аппарата Совета муниципального образования город Аткарск.

12.6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

12.7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

13. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

На муниципального служащего в области пенсионного обеспечения в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Саратовской области.

14. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

14.1. Трудовой договор с муниципальным служащим прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным трудовым законодательством.

14.2. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе главы администрации муниципального образования город Аткарск - с муниципальным служащим администрации муниципального образования город Аткарск (главы муниципального образования город Аткарск - с муниципальным служащим аппарата Совета муниципального образования город Аткарск) в случае:

14.2.1. Достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы законодательством РФ;

14.2.2. Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находится на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской федерации на территории Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находится на муниципальной службе;

14.2.3. Несоблюдения муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных законодательством РФ.

14.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

15. Должностная инструкция

15.1. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего осуществляется в соответствии с должностной инструкцией.

15.2. В должностную инструкцию включаются:

15.2.1. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, предъявляемые к муниципальному служащему, замещающему соответствующую должность муниципальной службы муниципального образования город Аткарск, а также к образованию, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности;

15.2.2. Должностные обязанности, права и ответственность муниципального служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей;

15.2.3. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий может участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования город Аткарск;

15.2.4. Порядок служебного взаимодействия муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей с муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования город Аткарск, гражданами и организациями;

15.2.5. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений;

15.2.6. Показатели эффективности и результативности служебной деятельности муниципального служащего.

15.3. Должностные инструкции для муниципальных служащих администрации муниципального образования город Аткарск утверждаются главой администрации муниципального образования город Аткарск, для муниципальных служащих аппарата Совета муниципального образования город Аткарск - главой муниципального образования город Аткарск.

16. Кадровая работа в органах местного самоуправления муниципального образования

город Аткарск

16.1. Кадровая работа в органах местного самоуправления муниципального образования город Аткарск включает в себя:

16.1.1. Формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

16.1.2. Подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений в администрации муниципального образования город Аткарск главе администрации муниципального образования город Аткарск (в аппарате Совета города Аткарск - главе муниципального образования город Аткарск);

16.1.3. Организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

16.1.4. Ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

16.1.5. Ведение личных дел муниципальных служащих;

16.1.6. Ведение реестра муниципальных служащих;

16.1.7. Оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

16.1.8. Проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

16.1.9. Проведение аттестации муниципальных служащих;

16.1.10. Организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

16.1.11. Организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

16.1.12. Организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, установленных законодательством РФ;

16.1.13. Консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

16.1.14. Организацию профессиональной переподготовки, повышение квалификации и стажировки муниципальных служащих;

16.1.15. Содействие организации проведения проверок соблюдения законодательства о муниципальной службе.

17. Персональные данные муниципального служащего и ведение личного дела муниципального служащего

17.1. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке (получение, хранение, комбинирование, передача и иное использование) в соответствии с трудовым законодательством.

17.2. Положение о персональных данных муниципального служащего и ведении его личного дела утверждается на основании действующего законодательства Российской Федерации в администрации муниципального образования город Аткарск главой администрации муниципального образования город Аткарск, в аппарате Совета муниципального образования город Аткарск - главой муниципального образования город Аткарск.

18. Реестр муниципальных служащих

В администрации муниципального образования город Аткарск (аппарате Совета муниципального образования города Аткарск) ведется реестр муниципальных служащих.

Порядок ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования город Аткарск утверждается решением Совета депутатов муниципального образования город Аткарск в соответствии с законодательством РФ.

18. Кадровый резерв на муниципальной службе

Для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Аткарск может создаваться кадровый резерв. Порядок ведения кадрового резерва для муниципальных служащих администрации муниципального образования город Аткарск утверждается главой администрации муниципального образования город Аткарск, для муниципальных служащих аппарата Совета муниципального образования город Аткарск - главой муниципального образования город Аткарск в соответствии с законодательством РФ.
