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САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АТКАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

        АТКАРСКОЕ  МУНИЦИПАЛЬНОЕ  СОБРАНИЕ

       ШЕСТОГО СОЗЫВА

Пятьдесят пятое заседание 

                                                   Р Е Ш Е Н И Е


От 29.07.2026 № 527
г.Аткарск

	О внесении изменений и дополнений в решение Аткарского муниципального Собрания от 06.03.2006 № 508 «Об утверждении Положения «О премировании работников органов местного самоуправления и их структурных подразделений Аткарского муниципального района»»



Руководствуясь Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях своевременного, добросовестного и эффективного исполнения своих должностных обязанностей работниками органов местного самоуправления и их структурных подразделений Аткарского муниципального района, а также в целях учреждения исполнительной дисциплины и усиления материальной заинтересованности работников органов местного самоуправления, Аткарское муниципальное Собрание РЕШИЛО:


1. Внести изменения и дополнения в решение Аткарского муниципального Собрания от 06.03.2006 № 508 «Об утверждении Положения «О премировании работников органов местного самоуправления и их структурных подразделений Аткарского муниципального района»» изложив Положение в новой  редакции, согласно приложению.


2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по вопросам экономики, бюджетно-финансового процесса, имущественных и земельных отношений, вопросам местного самоуправления и правовым вопросам.
Глава муниципального района                                                           А.А. Глухов 

Председатель Аткарского

муниципального Собрания                                                                  Т.А. Селина 
	
	Приложение к решению Аткарского муниципального Собрания

От 29.07.2026 № 527


ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников  органов местного 

самоуправления и их структурных подразделений 

Аткарского муниципального района

I. Общее положение


1.1. Премирование работников органов местного самоуправления и их структурных подразделений Аткарского муниципального района производится в целях усиления их материальной заинтересованности в достижении конкретных результатов  служебной деятельности, обеспечения дифференцированного подхода к оценке деятельности сотрудников в зависимости от величины трудового вклада, повышения качества выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления, своевременного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, повышения уровня ответственности за порученный участок работы, а также за выполнение заданий в особых условиях.


1.2. При утверждении фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год на премирование предусматриваются средства в размере до трех должностных окладов в предельных размерах фонда оплаты труда. Размер премии не ограничивается.

По вакантным должностям в расчет принимаются средние должностные оклады с учетом среднего размера установленных надбавок.

II. Условия премирования


2.1. Премия работникам органов местного самоуправления и их структурных подразделений Аткарского муниципального района устанавливается в процентном отношении к должностному окладу с учетом установленных надбавок в предельных размерах фонда оплаты труда и выплачивается ежемесячно в день выдачи заработной платы.


2.2. Основными показателями премирования работников являются:


- качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, возложенных на работника Трудовым договором;

- качественное и своевременное исполнение требований, предусмотренных законодательными и нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, Саратовской области и органов местного самоуправления Аткарского муниципального района, их реализация в ходе деятельности, соблюдение порядка организации работы с документами;


- своевременное и качественное проведение мероприятий, предусмотренных планами работ, утвержденных в установленном порядке;


- проявление инициативы при выполнении мероприятий, планов и т.п., позволяющих улучшить работу на территории Аткарского муниципального района, муниципальных унитарных предприятий, учреждений, организаций, качество обслуживания населения города и района, а также при выполнении дополнительного объема работ, предусмотренного  на особый период;


- своевременное и эффективное принятие мер по заявлениям и жалобам, или подготовка обоснованного ответа на них без нарушения сроков;


- оперативная и в соответствии с установленными требованиями подготовка проектов нормативно-правовых актов органов  местного самоуправления Аткарского муниципального района по вопросам, относящимся к компетенции органа местного самоуправления или его структурного  подразделения;

- строгое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, установленных в органах местного самоуправления и их структурных подразделений Аткарского муниципального района;


- большой вклад в выполнение установленных руководителями заданий или поручений.

III. Условия и размеры премирования муниципальных служащих,

 работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления и их структурных подразделений 

Аткарского района

3.1. За проявленную инициативу, большой личный вклад в решение вопросов местного значения руководитель вправе увеличить установленный размер премии  муниципальным служащим, работникам осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, исходя из сложившейся экономии фонда оплаты труда, по согласованию с руководителями финансово-экономических служб органов местного самоуправления администрации Аткарского муниципального района.
IV. Условия и размеры премирования отдельных категорий работников


4.1. Увеличение установленного размера премии отдельным категориям работников осуществляется по согласованию с руководителями финансово-экономических служб, структурных подразделений администрации Аткарского муниципального района, исходя из сложившейся экономии фонда оплаты труда.

V. Размеры и порядок премирования

5.1. Конкретный размер премии работникам определяется в соответствии с личным вкладом в общие результаты работы.


5.2. Начисление премии, предусмотренной фондом оплаты труда, производится на основании распоряжений руководителей органов местного самоуправления Аткарского муниципального района и приказов руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления, являющихся юридическими лицами.

5.3. Подготовка распорядительных документов на начисление премии осуществляется работниками кадровых служб органов местного самоуправления и их структурных подразделений Аткарского муниципального района.


5.4. Выплата премии производится  МУ «Централизованная бухгалтерия Аткарского района» в сроки, установленные для выплаты заработной платы за истекший месяц, и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка (для назначения государственной пенсии, доплаты к государственной пенсии, пособий по временной нетрудоспособности, при уходе в очередной отпуск и др.).


Работнику может быть выплачена единовременная премия в размере установленном руководителем органа местного самоуправления или его структурного подразделения  за иной период (квартал, год и т.д.) в связи с добросовестным исполнением служебных обязанностей.

5.6. Снижение премии работникам  органов местного самоуправления и их структурных подразделений  Аткарского муниципального района производится за период (календарный месяц), в котором произошло, обнаружено ненадлежащее исполнение условий премирования, должностных обязанностей и Правил внутреннего распорядка, либо вступил в силу правовой акт должностного лица исполнительного органа местного самоуправления о наложении дисциплинарного взыскания.

5.7. Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.

5.8. Учет использованных средств, выделенных на премирование, производится МУ «Централизованная бухгалтерия Аткарского муниципального района».
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