		[image: ]
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АТКАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АТКАРСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ШЕСТОГО СОЗЫВА
Пятьдесят девятое очередное заседание

Р Е Ш Е Н И Е


	
От 28.10.2026 г. № 567
                                                      г. Аткарск

	О внесении изменений в решение Аткарского муниципального Собрания от 04.05.2006 г. № 23 «О порядке и условиях оплаты труда работников, занимающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий в муниципальном районе»



В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Аткарского муниципального района Саратовской области, Аткарское муниципальное Собрание РЕШИЛО:
1. Внести изменение в решение Аткарского муниципального Собрания от 04.05.2006 г. № 23 «О порядке и условиях оплаты труда работников, занимающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий в муниципальном районе» с изменениями, внесенными решениями Аткарского муниципального Собрания от 15.11.2006 года № 105, от 26.03.2007 № 177, от 10.04.2008 года № 361, от 05.09.2008 года № 443, от 05.10.2009 № 697, от 03.03.2011 года № 985 от 28.02.2012 года № 181 от 30.08.2013 года № 427, 31.10.2019 года № 218, 30.10.2020 года № 424, 31.08.2021 года № 527, 19.11.2021 года № 565, 31.10.2022 года № 699, 21.12.2022 года № 728, 03.10.2023 года № 31, 18.12.2023 года № 97, 23.09.2024 года № 207,  15.10.2025 года № 386, 11.06.2026 года № 515 изменения следующего содержания:
1.1. Пункт 3 исключить;
1.2 Пункт 6 изложить в следующей редакции: 
[bookmark: _GoBack]«6. Норматив формирования расходов на годовой фонд оплаты труда работников учреждения ограничивается максимальным размером расходов на указанные цели. 
Предельный норматив на формирование годового фонда оплаты труда устанавливается не выше пятидесяти восьми должностных окладов работников учреждения.
При формировании годового фонда оплаты труда может учитываться фактическая численность работников учреждения.
При формировании фонда оплаты труда работников на соответствующий финансовый год сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере двух целых пяти десятых должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы - в размере двенадцати должностных окладов;
3) премий по результатам работы - в размере одиннадцати целых пяти десятых должностных окладов;
4) ежемесячного денежного поощрения - в размере двенадцати должностных окладов;
5) материальной помощи - в размере двух должностных окладов;
 6) денежные средства на доведение заработной платы до уровня, не ниже установленного Федеральным законодательством минимального размера оплаты труда - в размере шести должностных окладов.».
1.3 Приложение № 2 «Должностные оклады работников муниципальных учреждений- централизованных бухгалтерий муниципального района» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к данному решению.
2. При увеличении (индексации) размеров должностных окладов работников оклады округляются до целого рубля в сторону увеличения.
3. Настоящее решение, за исключением положений подпунктов 1.1, 1.2 пункта 1., вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2026 года.
Положения подпунктов 1.1, 1.2 пункта 1 вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.
 4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по вопросам экономики, бюджетно-финансового процесса, имущественных и земельных отношений, вопросам местного самоуправления и правовым вопросам.


Глава муниципального района                                                          А.А. Глухов


Председатель Аткарского 
муниципального Собрания                                                                   Т.А. Селина








































                                                         
	Приложение № 1 к решению
Аткарского муниципального
Собрания от _________ № ______


	Приложение № 2 к решению Аткарского муниципального Собрания от 04.05.2006 г. № 23«О порядке и условиях оплаты труда работников, занимающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий в муниципальном районе»




                
Должностные оклады работников муниципальных учреждений-
централизованных бухгалтерий муниципального района

	№
п.п.
	Наименование должности
	Должностной                                    оклад
      (руб.)

	1
	Руководитель
	9014

	2
	Главный бухгалтер
	8292

	3
	Заместитель главного бухгалтера
	7573

	4
	Руководитель группы учета
	7213

	5
	Ведущие: бухгалтер, экономист
	6492

	6
	Бухгалтер I категории, экономист I категории
	5715

	7
	Бухгалтер II категории, экономист II категории
	4690

	8
	Бухгалтер, экономист
	3609

	9
	Кассир, делопроизводитель, архивариус,  машинистка I  категории
	3609

	10
	Машинистка II категории, секретарь- машинистка
	3609
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