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САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АТКАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АТКАРСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

Пятьдесят девятое очередное заседание 

Р Е Ш Е Н И Е


От 28.10.2026 г. № 568
г. Аткарск

О внесении изменений в решение Аткарского муниципального Собрания от 14.04.2011 года № 28 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованное административно-хозяйственное управление органов местного самоуправления Аткарского муниципального района Саратовской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Аткарского муниципального района Саратовской области Аткарское муниципальное Собрание РЕШИЛО:

1. Внести в решение Аткарского муниципального Собрания от 14.04.2011 года № 28 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованное административно-хозяйственное управление органов местного самоуправления Аткарского муниципального района Саратовской области» с изменениями, внесенными решениями Аткарского муниципального Собрания от 23.12.2011 года № 142, от 23.04.2012 № 208, от 29.05.2012 года № 220, от 30.08.2013 года № 426, от 14.05.2018 № 401, от 31.10.2019 года № 219, 31.01.2020 года № 291, 30.10.2020 года № 423, 31.08.2021 года № 525, 19.11.2021 года № 566, 31.10.2022 № 698, 03.10.2023 № 30,  18.12.2023 № 96, 23.09.2024 № 208, 15.10.2025 № 387 изменения следующего содержания:

1.1 Пункт 1.4.1 приложения к решению «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованное административно-хозяйственное управление органов местного самоуправления Аткарского муниципального района Саратовской области» изложить в следующей редакции:

«1.4.1 Норматив формирования расходов на годовой фонд оплаты труда работников учреждения ограничивается максимальным размером расходов на указанные цели. 

Предельный норматив на формирование годового фонда оплаты труда устанавливается не выше сорока семи должностных окладов работников учреждения.

При формировании годового фонда оплаты труда может учитываться фактическая численность работников учреждения.

При формировании годового фонда оплаты труда работников учреждения сверх суммы средств, направляемых на выплаты должностных окладов, учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) доплата за совмещение профессий (должностей) – 0,5 должностных оклада;

2) доплата за расширение зоны обслуживания – 0,5 должностных оклада;

3) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – 1,5 должностных оклада;

4) доплата за работу в ночное время – 1,0 должностных оклада;

5) доплата за работу с разделением рабочего дня на части – 0,5 должностных оклада;

6) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 1,0 должностных оклада;

7) доплата за сверхурочную работу – 1,0 должностных оклада;

8) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы – 12,0 должностных оклада;

9) выплата за качество выполняемых работ– 1,0 должностного оклада;

10) денежные средства на премирование работников – 8,0 должностных оклада;

11) денежные средства на доведение заработной платы до уровня, не ниже установленного Федеральным законодательством минимального размера оплаты труда -8,0 должностных окладов.»

1.2 Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованное административно-хозяйственное управление органов местного самоуправления Аткарского муниципального района Саратовской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к данному решению;

1.3 Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованное административно-хозяйственное управление органов местного самоуправления Аткарского муниципального района Саратовской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к данному решению;

1.4 Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованное административно-хозяйственное управление органов местного самоуправления Аткарского муниципального района Саратовской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к данному решению;

2. Установить, что при увеличении (индексации) размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы, денежного вознаграждения) работников округляются до целого рубля в сторону увеличения.

3. Настоящее решение, за исключением положений подпункта 1.1 пункта 1., вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2026 года.

Положения подпункта 1.1 пункта 1 вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года. 
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по вопросам экономики, бюджетно-финансового процесса, имущественных и земельных отношений, вопросам местного самоуправления и правовым вопросам.
Глава муниципального района




         А.А. Глухов
Председатель Аткарского

муниципального Собрания


                
         Т.А. Селина
	
	Приложение № 1 к решению 
Аткарского муниципального Собрания

от ___________ № _____                                                                        


Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников

 муниципального учреждения

«Централизованное административно-хозяйственное управление
органов местного самоуправления Аткарского
муниципального района Саратовской области»
Должностные оклады руководителя учреждения, руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих муниципального учреждения «Централизованное административно-хозяйственное управление органов местного самоуправления Аткарского муниципального района Саратовской области»
	№ п.п.
	Наименование должностей
	Оклад (рублей)

	1.
	Руководители
	

	1.1. 
	Директор - высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет
	14976

	1.2.
	Заместитель директора - высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее   3 лет


	13479

	1.3.
	Заместитель директора (системный администратор) - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет


	13479

	1.4.
	Начальник службы – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	10383

	1.5.
	Начальник гаража – высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3-х лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5-ти лет
	10383

	1.6.
	Заведующий хозяйством – среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3-х лет
	6402

	1.7.
	Заведующий сектором
	10383

	2.
	Специалисты
	

	2.1.
	Диспетчер – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса не менее 3-х лет
	6402

	2.2.
	Специалист
	6402


	Примечание: лицам, не имеющим необходимой подготовки или стажа работы, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии может быть установлен оклад для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы. 


	
	Приложение № 2 к решению 
Аткарского муниципального Собрания

От___________ № ______                                                                         


Приложение № 2

к Положению об оплате труда
работников муниципального учреждения

«Централизованное административно-хозяйственное управление 

органов местного самоуправления Аткарского муниципального района Саратовской области»
Должностные оклады высококвалифицированных рабочих муниципального учреждения «Централизованное административно-хозяйственное управление органов местного самоуправления Аткарского муниципального района Саратовской области»
	№ п.п.
	Наименование профессий
	Оклад (рублей)

	1.
	Водитель автомобиля
	8453

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	8075


	Примечание:

	1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.


Оклады могут устанавливаться:


-высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования;


-водителям:


-автобуса или специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими средствами;


-при работе на автомобилях, транспортных средствах, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству которых предъявляются специальные требования (обслуживание  органов местного самоуправления);


-рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они имеют разряд не ниже 6.


2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с настоящим перечнем решается руководителем Учреждения самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.


Указанная оплата может устанавливаться на неопределенный срок, а также период выполнения определенной работы или на иной установленный работодателем срок.


Введение, изменение или отмена повышенных окладов производятся работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Трудового кодекса Российской Федерации, если срок применения оклада не был установлен соглашением сторон при его введении.


	
	Приложение № 3 к решению 
Аткарского муниципального Собрания

от ____________ № ______                                                                       


Приложение № 3

к Положению об оплате труда

работников муниципального учреждения

«Централизованное административно-хозяйственное управление 

органов местного самоуправления Аткарского муниципального района Саратовской области»

Должностные оклады рабочих муниципального учреждения «Централизованное административно-хозяйственное управление органов местного самоуправления Аткарского муниципального района Саратовской области»

	№ п.п.
	Наименование профессий
	Оклад (рублей)

	1.
	Уборщица
	5589


